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LELB Garidznieku atalgojuma un sociala nodroSinajuma (GASN) projekta
vadlinijas 2017.-2020.gadam.

1. Ievads.

2008.gada LELB ieviesta garidznieku atalgojuma un sociala nodroSinajuma sist€éma
Saja perioda ir darbojas atbilstosSi LELB 26.Sinodes apstiprinatajam vadlinijam 2014.—
2016.gadam. Ir sasniegts bezdeficita budzets un v€rojams stabils draudzu iemaksu apjoma
picaugums macitaju atalgojumam. Tomeér ne visi uzdevumi ir izpilditi ka paredzets, tapec
nepiecieSams precizet ricibu nakamajam periodam.

2. Situacijas apraksts.

Lai izvertétu situaciju ar GASN sistému un LELB 26.Sinodes apstiprinatajam “LELB
Garidznieku atalgojuma un sociala nodroSinadjuma (GASN) projekta vadlinijam 2014.—
2016.gadam”, ta ir tikusi apspriesta gan pie LELB Virsvaldes izveidota GASN darba grupa,
gan ar1 LELB Kapitula. Kopuma izdariti secinajumi, ka uzstaditais mérkis ir sasniegts dal&ji
un arT uzdevumi izpilditi dal&ji, tapec nepiecieSams parskatit atsevisku jautajumu izpildi, lai
péc iespgjas kvalitativak tiktu sasniegts uzstaditais merkis.

Merka sasniegSana.

LELB 26.Sinodes apstiprinatas “LELB Garidznieku atalgojuma un sociala
nodroSinajuma (GASN) projekta vadlinijas 2014.-2016.gadam™ noteica sekojosu
sasniedzamo mérki — izveidot tadu finansu izlietojuma bezdeficita planu 2014.-2016. gadiem,
kas veicinatu realas uz izaugsmi verstas izmainas macitaju kalpoSana un darbotos ka kopigai
Baznicas izaugsmei kalpojosa sist€éma. Finansu izlietojuma bezdeficita plans ir izveidots un
tieck uzturéts, bet ne visos gadijumos macitajiem pieskirtas atalgojuma piemaksas ir
veicindjuSas realas uz izaugsmi vérstas izmainas macitaju kalpoSana. Daudzviet tas
nodroSinaja tikai diakonisko funkciju — palidzgja nodroSinat izdzivoSanu. Tomér kopuma bija
verojams progress salidzinajuma ar ieprieksgjiem periodiem.

Ricibas plana un uzdevumu izpilde.

LELB 26.Sinodes apstiprinatas “LELB Garidznieku atalgojuma un sociala
nodroSinajuma (GASN) projekta vadlinijas 2014.-2016.gadam” noteica ricibas planu un
vairakus uzdevumus draudze€m un Virsvaldei. Lielaka dala no ricibas plana un uzdevumiem ir
izpildita, tomér dala nav izpildita. Ne visos gadijjumos piemaksas macitajiem pieskirtas
atbilstosi plana noteiktajam galvenajam vadlinijam. Tapat armi ligumi starp draudzém,
macitaju, biskapu un Virsvaldi, kas paredzgja noteikt konkrétas lietas, ko macitajs organize€s,
lai nodroSinatu draudzu attistibu, tika noslégti tikai ar 30 macitajiem. Finansialu palidzibu
citas draudzes macitaja kalpoSanas atbalstam GASN ietvaros sniedz tikai viena draudze, lai
ar1 gatavibu to darit sarunas izteica vairak neka desmit draudzu. Draudzes, kuras vél nebija
veikuSas TpaSuma ziedojumu, to neveica lidz 2013.gada 1.decembrim, bet dala to izdarija
2014. un 2015.gada.



Finansiala u.c. informacija.

1)

2)
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4)
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GASN Sobrid ir 76 macitaji, no kuriem piemaksas sanem 48. Piemaksu apjoms ir
dazads — no EUR 72 lidz EUR 342 — atbilstoSi iecirknu pravestu ieteikumiem un
LELB Kapitula apstiprinatajam sarakstam.

Draudzu ikméneSa iemaksas macitaju atalgojumam aizvaditaja perioda turpindja
picaugt. 2014.gada kopa tas bija EUR 385 480, bet 2015.gada jau EUR 410 000. Tatad
pieaugums gada bijis par 6,5 %. Arl atalgojuma piemaksam un emerit€to macitaju
atbalstam 2016.gada planots pieaugums par 9,7 % - no EUR 111680 uz EUR
122 480. Kopg&jais GASN budzeta pieaugums laika posma no 2014. lidz 2016.gada
varétu sasniegt 11 % (2014.gada — EUR 478 421 un 2016.gada (plans) EUR 532 480).
Pildot LELB Sinodes 2007.gada apstiprinato LELB garidznieku atalgojuma un sociala
nodro$inajuma sistémas izveides stratégisko planu un LELB 26.Sinodes apstiprinatas
“LELB Garidznieku atalgojuma un sociala nodrosinajuma (GASN) projekta vadlinijas
2014.-2016.gadam” noteikto uzdevumu, 268 draudzes noslégusas ziedojumu ligumus.
Kopuma draudzes ir ziedojuSas GASN 269 1pasumus, no kuriem 57 ir pardoti, bet 103
Sobrid tiek piedavati pardoSanai. Uz 62 ipaSumiem atrodas meZs un tiek planoti
ienémumi no mezizstrades un savukart no 49 ipaSumiem tiek planoti ien€mumi no
nomas. 16 draudzes apnémusas ziedot 30 % no IpaSumu apsaimniekoSana iegiitiem
lidzekliem. Lidz ar to GASN iesaistito TpaSumu skaits ir lielaks.

Lidz Sim GASN ipasumu pardosana iegiiti EUR 1331 000 (aizvaditaja perioda $is
apjoms palielinajas par EUR 761 000). Vienreiz&jas draudzu iemaksas ieguldijumiem
bijusas EUR 173 000. Tatad kopa ieguldamie lidzekli aizvaditajos gados ienakusi
EUR 1 504 000 apmeéra. No tiem EUR 132 000 lietoti LCMS izsniegta kredita dz&€Sana
un EUR 50 000 novirziti palidzibu fondam macitajiem arkartas situaciju risinaSanai.
Pargjie EUR 1322 000 tiek lietoti ieguldijumiem. No tiem EUR 454 850 iegulditi
Latvijas valsts un Latvenergo obligacijas, EUR 208 878 aizdevumos draudzém un
uznémumiem, EUR 190 074 meZzu iegadei un EUR 53 915 lauksaimnieciba
neizmantojamu zemju apmezoSana un dabiga apauguma kopSana. Kopgjie ienakumi
no ieguldijumiem 2014.gada bija EUR 27 329. Ieguldijumi lauksaimnieciba
neizmantojamu zemju apmezos$ana un dabiga apauguma kopSana faktiski ir ilgtermina
ieguldijumi, kas realu finansialu atdevi vares sniegt laika posma no 2023. lidz
2035.gadam. Tomeér tas ir loti izdevigs ieguldijums, jo minétaja laika posma tas sniegs
neto pelnu vismaz EUR 187 000. Tatad kapitala atdeve bus 11,7 % gada. Papildus tam
ir iegiti 76,7 ha lietderigi izmantoti draudZzu zemju pasumi, kas Iidz tam netika
1zmantoti.

Prognozgjamais vél pardodamo GASN ipaSumu apjoms pec tirgus vertibas uz
2015.gada 20.novembri, ja nemainas IpaSumu pardosanas apjoms — aptuveni EUR 8
milj. Par§jo GASN iesaistito 1pasumu, kas nav paredzeti pardoSanai (meZzi un
iznomajamie Ipasumi), aptuvena verttba ir EUR 3 milj. Lidz ar to kopa ar
ieguldamajiem lidzekliem (EUR 1,3 milj.) aptuvena GASN kopgja aktivu vértiba ir
aptuveni EUR 12 miljoni. Diemzel ienakumus pagaidam iesp&jams gt tikai no
ceturtas dalas So aktivu — no ieguldijumiem, no mezizstrades, no grants ieguves un
nedaudz no nomas (nomai paredzg&tie ipasumi daudzos gadijumos netiek iznomati, tiek
iznomati par sazeminatu cenu, vai arl iegitie Iidzekli netiek iemaksati GASN).
Nakamaja perioda nepiecieSams aktiviz€t pardoSanas procesu, palielinot ieguldamo
lidzeklu daudzumu, ka art sakartot iznomajamo Tpasumu jautajumu — tas papildus gada
var ienest EUR 30 000 — 50 000 atalgojuma piemaksam lietojamo lidzek]u.
Aizvaditaja perioda tika turpinata LCMS izsniegta kredita atdoSana (kopégjais
sakotngjais apjoms - EUR 4 431 411, bet uz 05.2013. atlikuma bija EUR 1,7 milj.).
EUR 770 000 tika atdoti no LELB 1pasumu pardoSana iegiitiem lidzekliem, bet EUR
132 000 jau no GASN ipaSumu pardosana iegiitajiem lidzekliem. Kopgjais kredita



atlikums ir (dolara kurss uz 20.04.2015) EUR 725 898. Atlikusas dalas atdoSanas
termins ir 11dz 2017.gada jiinijam.

Prognoz€jamie gada ien€mumi piemaksam GASN 2017.gada:

% no ieguldijumiem — EUR 70 000,

No GASN ziedoto mezu izstrades — EUR 35 000,

No GASN ziedoto TpaSumu nomas — LVL 15 000,

Citi— EUR 2 000

Kopa maksimalie iespgjamie GASN ienémumi piemaksu nodro$inasanai — EUR
122 000.

Nemot véra GASN pardodamo un iznomajamo IpaSumu potencialu un iesp&jamo to
atdeves attistibas tempu, iesp&jams pec atlikusas kredita dalas atdoSanas pamatoti
prognozet ien€mumu piemaksam pieaugumu sakot no 2018.gada par vismaz 5 %
gada.

10) Lai ar1 lielaka dala draudzu ar sapratni iesaistas GASN projekta, tomer bieZi vien,

ipasSi mainoties draudZzu priekSniekiem un padomju sastdviem, draudz€s nav
pietickamas skaidribas par GASN projektu un ta mérkiem. Tas ievérojami kave
projekta realizaciju un norada uz nepiecieSamibu uzlabot komunikaciju $aja joma.

Kopsavilkums.

LELB garidznieku atalgojuma un sociala nodroSinajuma sistéma aizvaditaja perioda ir
piedzivojusi stabilizaciju — ir sasniegts bezdeficita budzets un v€rojams neliels ienakumu
picaugums. Ir izpildita lielaka dala uzdevumu un dal&ji sasniegts uzstaditais mérkis.
NepiecieSams veikt pasakumus uzdevumu labakai izpildei un meérka kvalitativakai
sasniegSanai. Lielaka dala draudzu ar sapratni iesaistas GASN projekta, tomér nepiecieSams
uzlabot komunikaciju, un projekta skaidroSanu. Palielinajusies ieguldamie lidzekli, kas kopa
ar citiem ienakumiem nodroSina diezgan stabilus ienakumus atalgojuma piemaksam.
Draudzes pastavigi palielina savas iemaksas macitaju atalgojumam. Nakamaja perioda péc
atlikus$as kredita dalas atdoSanas, iesp&jams palielinat ar1 piemaksu apjomu.

3. Secinajumi.

1)

2)

3)

4)

Nemot vera iepriek$§ minéto izdarami sekojosi secinajumi:

LELB darbojas vienota atalgojuma un sociala nodro$inajuma sistéma, kas palidz
draudz€m risinat macitaju atalgoSanas jautajumu. Tiek sekmigi izpilditi 2014.—
2016.gadiem noteiktie finanSu un atalgojuma apjomi. Ir sasniegts bezdeficita budzets.
GANSN sistema kopuma arT nakamaja perioda ir saglabajama ar esoSajiem principiem,
péc kuriem tiek izlietota piemaksu dala. Tom&r nepiecieSama konsekventaka So
principu ievérosana, lai GASN reali kalpotu miisu Baznicas izaugsmei.

Javeic atlikusas no LCMS sanemta kredita dalas (EUR 800 000) atdoSana no GASN
ipasumu pardoSana iegiitajiem lidzekliem lidz 2017.gada jinijam. Tas nozimé, ka
jaaktiviz€ TpaSumu pardoSanas procesu, lai nebiitu jasamazina ieguldamo Iidzeklu
apjomu.

2017.gada iesp&jams nodro$inat tadu pasu piemaksu apjomu ka 2016.gada, bet sakot
ar 2018.gadu to iesp&jams palielinat vismaz par 5 % gada. Sim noliikam nepiecie$ams
intensivaks darbs pie ipaSumu iznomasanas un pardoSanas.

4. Merkis.

No 2017. Iidz 2020.gadam turpinat veidot tadu GASN finanSu izlietojuma bezdeficita

planu, kas veicinatu realas uz izaugsmi vérstas izmainas macitaju kalpoSana un darbotos ka
kopigai Baznicas izaugsmei kalpojosa sist€ma.



5. Ricibas plans un finanSu aprekini.

1) Turpinat GASN ka kopigu macitaju kalpoSanas atbalsta sistému, konsekventak
ievieSot principus, péc kuriem tiek izlietota piemaksu dala, lai ta reali kalpotu misu
Baznicas izaugsmei.

2) 2017.gada nodroSinat GASN 1paSumu un ieguldijumu ienakumus piemaksam vismaz
EUR 122 000 apjoma un sakot ar 2018.gadu palielinat tos par vismaz 5 % gada.
Piemaksam paredzétos lidzeklus sadalit sekojosi:

- Iidz 85 % — macitaju atalgojuma piemaksam vietas, kur reali tiek planotas vai jau
notiek uz izaugsmi verstas izmainas macitaju kalpoSana( misijas darba veicinasanai).

- Iidz 15 % — socialais nodro$inajums (emerit€to macitaju pensiju atbalsts).

3) Noteikt sekojoSas galvenas vadlinijas piemaksu pieskirSanai macitaju atalgojumam:

- macitajs dzivo to draudzu teritorija, kuras vins kalpo.

- macitajs ir pilna laika kalposana un nestrada citu algotu darbu.

- iesp&jama vai jau veérojama draudzu attistiba gan no macitaja kalpoSanas, gan apkart&jas
vides viedok]a.

- draudzes paSas nespgj pilnvertigi nodroSinat macitaja atalgojumu, pat izmantojot visus
resursus un parskatot draudzes budzetu.

- piemaksu pieskir un izmaksa tikai tad ja macitaja kalpoSanas vietas draudzes paSas veic
ikméne$a iemaksas GASN macitaja atalgojuma nodro§inasanai (Sis nosacijums var
sakotng€ja posma neattiekties uz misijas vietam, kur vél nav draudzes). Ja piemaksa bijusi
pieskirta, bet kalpoSanas vietas draudzes tris méneSus péc kartas nav veikuSas savas
iemaksas GASN, tad LELB Virsvaldes sekretars var apturét ari piemaksas izmaksu
macitajam, par to informéjot, draudzi, macitaju, pravestu un biskapu.

4) Piemaksas macitaja atalgojumam pieskirt tikai tad, ja konstat€jama galveno vadliniju
izpilde. Atbilstibu vadlinijam un piemaksas apjomu (ievérojot LELB Kapitula
apstiprinato piemaksu sadalfjumu pravestu iecirkniem) un terminu nosaka iecirkna
pravests, bet apstiprina Kapituls, informgjot par to LELB Virsvaldes sekretaru.

5) Piemaksas noteikt tikai tada lieluma cik draudzes nesp€j nodroSinat pasas. Piemaksu
kopg€jais apjoms nedrikst parsniegt reali pieejamo.

6) Piemaksu termin§ nevar parsniegt 2020.gada 31.decembri.

7) Piemaksu apjomi un termini nosakami ne vélak ka lidz 2016.gada 1.decembrim, par ko
sledzami ligumi starp draudz&€m, macitaju, biskapu un Virsvaldi, nosakot tajos konkrétas
lietas, ko macitajs organizes, lai nodrosinatu draudzu attistibu.

8) LELB Kapitulam Iidz 2016.gada 1.decembrim parskatit gan IidzSin€jo piemaksu
sadalfjumu pravestu iecirkniem, gan ar1 katra iecirkna sadalijuma atbilstibu vadlinijam,
iepriek§ nosakot misijas vietas, kuras noteikti nepiecieSamas piemaksas macitaja
atalgojumam.

9) Nodrosinat atlikuso LCMS kreditsaistibu dzesanu lidz 2017.gada jiinijam.

10) Aktivizet darbu pie GASN ziedoto IpaSumu iznomasanas un pardoSanas.

11) Nodrosinat bezdeficita budzetu piemaksam kopuma perioda, ja tas nav iesp&jams
katra atseviska perioda gada.

6. Uzdevumi Virsvaldei un draudzém.

Noteikt sekojoSus uzdevumus draudzém:

1) Visam draudzeém sadarbiba ar Virsvaldi turpinat ziedoto 30 % ipasSumu realizaciju,
iznomaSanu un mezizstradi, nodrosinot iegiito Iidzeklu nodosanu GASN vajadzibam.
Piedalities sarunas ar LELB Virsvaldes parstavjiem un péc iespg&jas parskatit
ziedojumu, ja iesp&jams, ziedot likvidaku ipaSumu, nodroSinot realu pienesumu



GASN. Draudzém, kuras vél nav veikuSas TpaSuma ziedojumu, to veikt lidz 2016.gada
1.decembrim.

2) Draudzém, kuru macitaji tiek algoti GASN turpinat pastavigas iemaksas atbilstoSi
ligumiem ari gadijumos, ja macitajam netiek noteiktas piemaksas. P&c iesp€jas
maksimali censties palielinat savu iemaksu apjomu.

3) NodroSinat macitaju dzivesvietas (iznemot komunalos maksajumus), transporta u.c.
saimnieciskos izdevumus, kas saistiti ar kalpoSanas nodroSinajumu.

Noteikt sekojoSus uzdevumus Virsvaldei:

1) Organizét GASN vadlinijas noteikto uzdevumu un ricibas plana izpildi. Par vadliniju
izpildes atbildigo amatpersonu noteikt Virsvaldes sekretaru.

2) Organizét pasakumus, kas palidz draudzém skaidrot GASN projekta bitibu un
meérkus.

3) Sadarbiba ar draudzeém turpinat ziedoto 30 % ipasumu realizaciju, iznomasanu un
mezZizstradi. Ipasi aktivizét darbu GASN ziedoto Tpasumu iznomasanai un pardosanai.
NepiecieSamibas gadijuma organizet sarunas ar draudz€m par ziedojuma parskatiSanu,
ziedota Tpasuma iznomasanu vai pardosanu.

4) Ziedoto 1paSumu realizacija iegiitos lidzeklus ieguldit pelnas gtisanai, GASN papildus
ienémumu radiSanai un piemaksu nodroS§inasanai.

5) Nodros$inat nepieciesamo piemaksu apjomu GASN budzetam, ka ar1 GASN vajadzibam
izlietota kredita atdoSanu no GASN 1paSumu pardoSana iegitajiem lidzekliem.

6) Nodrosinat informacijas pieejamibu draudz&m par macitaju atalgojuma apmeéru.

7) NodrosSinat ikgadé&ju GASN budzeta planosanu, izpildes kontroli un atskaites
pieejamibu draudzém par GASN budZeta un citu uzdevumu izpildi.

7. Noslégums.

Sis vadlinijas nenosaka biitiskas at3kiribas macitaju kalposanas atbalsta nodrosinasana
salidzinajuma ar 11dzsingjo. Tomeér, ja §1 perioda galvenais uzdevums bija sasniegt bezdeficita
budZetu, tad nakamaja perioda més jau varam raudzities uz nelielu attistibu. Saja perioda més
sakam veikt nozimigus ilgtermina ieguldijumus. Nakamaja perioda, konsekventi to turpinot,
meés varam nodroSinat GASN projekta ilgtsp&ju arT nakamajam paaudzém un tas var klit ne
tikai par vienkarSu macitaju atalgojuma atbalsta projektu, bet gan par patiesu misijas atbalsta
projektu. Lai ar Dieva svétibu tas mums izdodas!



